
Orientamento al risultato

Qualità, sinergia, obiettivi
e strategie comuni

Miglioramento continuo

Innovazione tecnologica,
competenze, conoscenze

Salute e sicurezza dei lavoratori

Tutela, prevenzione, formazione
Sostenibilità

Azioni concrete,
efficientamento energetico,

riduzione dell’impatto ambientale

Crescita del personale
Partecipazione attiva,

autonomia, responsabilità

Focus sul cliente
Soddisfazione, fedeltà,

rapporti commerciali affidabili

POLITICA AZIENDALE
La Direzione di VPLAST s.r.l. conscia del contesto in cui opera, delle esigenze rilevanti delle parti interessate e dell’importanza del Cliente, attua un Sistema di
Gestione in grado di gestire i rischi e le opportunità correlate ai propri processi, riconoscendo che la Sicurezza e la Tutela della Salute dei lavoratori e
dell’Ambiente sono obiettivi strategici.

VPLAST s.r.l. si impegna:
nel miglioramento continuo dei suoi processi in funzione delle prescrizioni specifiche dei Clienti, dello Standard Internazionale ISO (nel rispetto delle
disposizioni legali vigenti in materia ambientale, salute e sicurezza dei lavoratori) e in conformità al codice etico di cui l’azienda si è dotata;
a mantenere la certificazione ISCC Plus per assicurare la sostenibilità lungo la filiera attraverso la tracciabilità e la catena di custodia;
alla riduzione degli infortuni e delle malattie professionali.

Al fine di raggiungere tali obiettivi prefissati, VPLAST s.r.l. mette a disposizione le risorse necessarie alla formazione del personale, allo sviluppo e al
mantenimento di un Sistema di Gestione in conformità alle normative UNI EN ISO 9001:2015 e UNI EN ISO 45001:2023.
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